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Introducao

Por mais de 100 anos, a KOSTAL tem tido sucesso globalmente sustentavel
como uma empresa familiar. O nosso sucesso também se baseia, obviamente,
nos nossos fornecedores e parceiros de negoécio (doravante designados por
“fornecedor” ou “fornecedores”), que s&o parte integrante das nossas atividades e
contribuem significativamente para 0 NOSSO SUCESSO.

A KOSTAL gostaria de continuar esta cooperagéo de sucesso no futuro, a fim de
garantir, preservar e transmitir de forma sustentavel o legado que nds, como uma
empresa familiar, estamos muito familiarizados para o futuro.

E particularmente importante para nés garantir que os nossos fornecedores
também tenham consciéncia da sua responsabilidade social, a enfrentem e
trabalhem conosco na sustentabilidade das nossas atividades econdmicas

conjuntas.

Para criar um futuro viavel, impulsionamos continuamente a sustentabilidade de
produtos e solugdes, colocando o sucesso econdmico, a responsabilidade social
e a protecao ambiental no centro de nossas atividades, permitindo que nossos
clientes atendam as necessidades atuais e futuras da sociedade.

Dessa forma, além dos critérios processuais, econémicos e técnicos, nossas
atividades de compras também se concentram em aspectos sociais e ecoldgicos,
como direitos humanos, condicdes de trabalho, prevencao a corrupgéo,
conformidade legal e protecdo ambiental.

A KOSTAL espera que seus fornecedores cumpram as leis nacionais aplicaveis e
este Cddigo de Conduta da KOSTAL para fornecedores e parceiros de negdcios
em suas atividades e observem os padrdes ambientais, sociais e de conformidade
internacionalmente reconhecidos.

Além disso, a KOSTAL espera que os fornecedores garantam que esses padroes
também sejam implementados por seus fornecedores, subcontratados e empresas
afiliadas.
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1. Propésito

O objetivo deste Codigo de Conduta para fornecedores e parceiros de negécios
& definir os requisitos minimos da KOSTAL para seus fornecedores nas areas
descritas abaixo.

Este Cddigo de Conduta para fornecedores e parceiros de negdécios se aplica

a todas as atividades de compra da KOSTAL em todo o mundo, para todas as
empresas do Grupo KOSTAL e € parte integrante do acordo entre o fornecedor €
a KOSTAL

2. Ambiente

O uso responsavel, sustentavel e cuidadoso do meio ambiente e dos recursos
naturais é parte indispensavel de todas as atividades da KOSTAL. O fornecedor
reconhece isso e garante que evitara efeitos negativos sobre o meio ambiente
em suas atividades com a KOSTAL. Para este fim, o fornecedor reconhece as
seguintes medidas em particular:

2.1 Consumo de recursos e emissoes

O consumo de agua e outras matérias-primas naturais € minimizado de forma
eficaz. Sao implementadas medidas para melhorar a qualidade da agua e para
reutilizar e reciclar a dgua. Para evitar o efeito estufa e melhorar a qualidade do
ar, as emissdes de gases noOCivos ao clima e 0 consumo de energia como um
todo s&o monitorados, controlados e mantidos no nivel mais baixo possivel g,
além disso, eliminados na medida do possivel. E dada prioridade & utilizagdo de
energias renovaveis com a mesma seguranca de abastecimento.

2.2 Residuos de produtos e descarte

Os residuos de produtos sao reduzidos ao minimo em termos da quantidade
produzida. Sempre que possivel, sdo utilizadas matérias-primas reciclaveis. O lixo
resultante € descartado de maneira adequada e reciclado na medida do possivel.
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2.3 Substéancias perigosas

O uso de ingredientes de produtos e materiais operacionais que representam um
risCo para as pessoas ou para o0 meio ambiente € evitado sempre que possivel.
Qualquer eliminag&o necessaria sera efetuada de acordo com 0s regulamentos
legais. O manuseio, armazenamento e uso seguro de substancias perigosas s&o
garantidos em todos os momentos por um sistema de gestéo apropriado.

2.4 Ingredientes do produto

Todas as leis, regulamentos e especificacdes transmitidas do cliente em vigor
em todo o pais com relagé@o a proibicdo ou restricao de ingredientes especificos
devem ser cumpridos. Isso também inclui a obrigacao de rotulagem para
reciclagem e descarte. As composicoes do produto devem ser relatadas (por
exemplo: banco de dados IMDS ou SCIP).

2.5 Seguranca e qualidade do produto

Na entrega, os produtos atendem aos critérios especificados contratualmente
em termos de qualidade e cumprem o0s requisitos em termos de seguranca ativa
€ passiva para que possam ser utilizados com seguranca para os fins a que se
destinam.

3. Conformidade e Integridade

A KOSTAL cumpre os seguintes elevados requisitos éticos, cumpre com
responsabilidade as suas obrigacdes sociais e reconhece a sua responsabilidade
social. Os fornecedores da KOSTAL também atendem aos seguintes requisitos:

3.1 Conformidade legal

Todas as leis nacionais e internacionais relevantes e aplicaveis, leis comerciais e
costumes, bem como normas e regulamentos nao legislativos sdo cumpridos.
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3.2 Integridade

A integridade corporativa é considerada a base de todas as atividades. Em
particular, existe uma regra de “tolerancia zero” contra suborno, corrupgao,
extorsao, fraude e peculato. Todos o0s processos de negoécios sao documentados
de forma transparente e abrangente em todos os momentos.

3.3 Concorréncia justa

A conduta justa para com os concorrentes, clientes e fornecedores é garantida
em todos os momentos durante a realizagao de atividades comerciais em geral.
Os regulamentos e leis aplicaveis s&o cumpridos na integra e sem excegao.

3.4 Conflitos de interesse

As decisbes de negocios sdo baseadas exclusivamente na situacao factual
objetiva. Os interesses pessoais nao influenciam as acdes comerciais € 0s
conflitos de interesse sdo sempre evitados.

3.5 Corrupcao e suborno

Subornos ou outros meios de obtencao de vantagem imprdpria ou inadequada
nao devem ser oferecidos, prometidos ou aceitos.

Isso também se aplica a oferta de presentes a funcionarios publicos ou privados
com o objetivo de influenciar suas decisdes.

Qualquer aparéncia de conduta ilegal deve ser evitada.

3.6 Lavagem de dinheiro

As leis e obrigagbes nacionais e internacionais aplicaveis contra a lavagem de
dinheiro sdo cumpridas.
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3.7 Propriedade intelectual

A propriedade intelectual de terceiros é respeitada e somente utilizada se o uso
for previamente permitido. A pericia ndo protegida por direitos de propriedade
industrial ou direitos autorais so pode ser utilizada se nao houver regulamentagéo
legal em contrario. Para a fabricagéo de produtos contratuais, o fornecedor
somente devera fornecer produtos originais se seu uso tiver sido aprovado pelo
detentor dos direitos. Todas as formas de pirataria de produtos s&o evitadas.

3.8 Leis de exportacao / importacao

As leis e acordos sobre a transferéncia de mercadorias através das fronteiras
nacionais s&o sempre cumpridos.

As sancbes impostas por paises ou pela Unido Europeia e pelas Nagoes
Unidas sao respeitadas e integralmente cumpridas, tendo em consideragao os
regulamentos especificos de cada pais aplicaveis.

3.9 Fornecimento responsavel de
matérias-primas e minerais

As matérias-primas e minerais de conflito, como ouro, estanho, tungsténio,
cobalto e tantalo, sao adquiridos exclusivamente de fontes responsaveis e
livres de conflito em toda a cadeia de abastecimento. A Lei Dodd-Frank € a
regulamentag&o correspondente da Uni&o Europeia e de cada pais devem ser
cumpridas. Deve-se garantir que os minerais relacionados somente venham
de fontes rastreaveis e certificadas. Em particular, os minerais nao devem ser
provenientes de fundicdes de alto risco identificadas pelo nome. As fontes

de suprimento devem sempre ser verificadas em relagéo a lista regularmente
atualizada de areas afetadas por conflito e de alto risco (CAHRAS).

Mediante solicitacao, os fornecedores fornecem seus relatorios de minerais de

conflito para permitir que a KOSTAL atenda as necessidades de seus proprios
clientes.
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4. Lidando com Informacoes

As informacdes sobre pessoas fisicas e segredos comerciais € processos
internos requerem protecao especial, pois a violagdo pode ter consequéncias
adversas significativas neste caso. A integridade dos dados € garantida pela
KOSTAL e a conformidade com isso também € garantida pelo fornecedor:

4.1 Dados confidenciais

Os dados de negdcios sao coletados e processados apenas na medida
necessaria para o relacionamento comercial mutuo. Os acordos ¢ leis de
protecéo de dados s&o sempre cumpridos. Nao séo permitidos falsificar registros
e deturpar, por exemplo, condigdes, processos ou procedimentos na cadeia de
abastecimento.

4.2 Propriedade intelectual

A propriedade intelectual, como patentes existentes ou pendentes, direitos
de propriedade industrial e especializacdo, deve ser totalmente protegida em
todos os momentos. A propriedade intelectual sé pode ser transferida em
conformidade com as leis e acordos aplicaveis. Evita-se o uso de produtos,
processos e similares que violem tais direitos.

4.3 Dados pessoais

A fim de garantir e salvaguardar os direitos pessoais gerais garantidos pela

lei fundamental e em conformidade com as leis de protecéo de dados, sé&o
colocados requisitos especiais para o tratamento de dados pessoais. A
publicacéo, tratamento, armazenamento e transferéncia de dados pessoais
baseiam-se exclusivamente na necessidade objetiva resultante do cumprimento
da relagdo comercial mutua. Caso esta razdo de propdsito deixe de se aplicar, os
dados correspondentes devem ser apagados permanentemente de acordo com
alei.

KOSTAL
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4.4 Precisao de dados

Os dados relativos a relacao comercial sdo recolhidos de forma auditavel de
acordo com os acordos e a legislagéo e estéo livres de qualguer manipulagao.

5. Condicoes de Trabalho e Saude e Seguranca
Ocupacional

Nem € preciso dizer que a KOSTAL respeita os direitos humanos e trata todos
os funcionarios, incluindo trabalhadores temporarios e terceiros, assistentes
estudantis, trabalhadores contratados e todos os outros tipos de trabalhadores,
com dignidade e respeito. A KOSTAL cumpre todas as leis de protecdo, como a
Lei Alema de Due Diligence € as leis equivalentes dos paises em que a KOSTAL
opera. O fornecedor reconhece isso € cumpre 0s seguintes regulamentos:

5.1 Sem trabalho infantil

Todos o0s tipos de trabalho infantil sdo proibidos e ndo serao tolerados.

5.2 Sem discriminacao

Uma cultura de oportunidades iguais, confianca mutua e respeito mutuo é
essencial. Deve ser aplicada a promog¢ao da igualdade de oportunidades e a
prevencgéo da discriminag&o no recrutamento de trabalhadores e na promogao
ou concesséao de acgdes de formacao e aperfeicoamento. Todos os funcionarios
devem ser tratados com igualdade, independentemente de sexo, idade, cor da
pele, cultura, origem étnica, identidade sexual, deficiéncia, afiliacao religiosa ou
vis&do de mundo.
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5.3 Trabalho forgcado

Todas as formas de trabalho infantil, trabalho forcado e escravidao moderna
sao0 proibidas e sua auséncia é garantida em toda a cadeia de abastecimento.
O fornecedor garante que seus processos de aquisicao sao realizados
exclusivamente de acordo com as leis aplicaveis em todos os momentos e
fornecera a KOSTAL as evidéncias necessarias mediante solicitagcéo.

5.4 Tempo de trabalho

O tempo de trabalho semanal ndo pode exceder o nimero maximo de horas
permitido por lei em cada caso.

5.5 Salarios e beneficios sociais

O direito a uma remuneragado adequada € reconhecido a todos os funcionarios.
A remuneragao e outros beneficios estdo, no minimo, de acordo com 0s
respectivos padrdes legais nacionais e locais ou com o nivel dos setores

/ indUstrias e regides econdmicas nacionais. E dada especial atencéo ao
cumprimento do salario minimo.

5.6 Dignidade humana e tratamento

O cumprimento dos direitos humanos internacionais € uma questéo natural. Os
funcionarios ndo devem ser tratados com severidade especial ou desumana.
Isso inclui assédio sexual, abuso sexual, restricao fisica, abuso fisico ou mental e
outras represadlias e também se aplica a ameacas de tal tratamento.
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5.7 Liberdade de associacao

E garantida a concesséo do direito de constituicdo de associacdes
representativas dos direitos e interesses dos colaboradores nos termos da
legislacao aplicavel.

5.8 Saude e seguranca

Os regulamentos legais de saude e seguranca sao cumpridos e garantidos
através da implementacao de sistemas e processos adequados.

Os riscos potenciais para a seguranga e saude dos colaboradores séo
identificados, avaliados e eliminados através de medidas adequadas. Se algum
risco for impossivel de evitar, os funcionarios receberdo equipamentos de
protecdo adequados. Os colaboradores sao orientados sobre 0 uso correto dos
equipamentos de protecao e a aplicagdo das medidas de seguranca.

Informacdes de contato:

compliance@kostal.com

Diretor de Conformidade: Sebastian Petrausch
Internet: www.speakupfeedback.eu/web/kostalexternal
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KOSTAL

Valores
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Nossos valores
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Estamos com os Somos decentes.
pés no chao.

Formamos um Encorajamos as
vinculo e o vinculo é pessoas a alcancar
vinculativo. O que esperamos.
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Nos tornamos Fazemos coisas Fazemos o que
isso mais facil. com sentimento. for necessario.

Somos movidos pelo O que fazemos, Nos moldamos
que fazemos e pretendemos fazemos com o futuro hoje.
comover outras pessoas. convicgao.
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Nota legal

Leopold Kostal GmbH & Co. KG
Holding Legal/HL

An der Bellmerei 10

D-58513 Ludenscheid

Telefone: +49 (0) 2351 16-0
Fax: +49 (0) 2351 16-2400

O email: compliance@kostal.com

Status: junho de 2021
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